
モビリティ店舗スタッフ（バイリンガル歓迎）
正社員 ※期間の定めなし、試⽤期間：有（３カ⽉）

必須：

歓迎：

⽉給：

年収：

昇給など

勤務時間

休⽇

休暇

その他 福利厚⽣ページ ⼈材育成ページ 応募フォームへ

有給休暇（10〜20⽇）、フレックス休暇（3⽇）、その他特別休暇（結婚・産育休など）

給与
270,000円〜（※理論⽉収）

470万円〜550万円（※30時間程度の残業込）

昇給：有  賞与：有（6⽉・12⽉） 退職⾦：有（定年60歳）

9:00〜17:00 ※但し個別のシフト表により、始業・終業時刻を定めることがある。

シフト表で定めた休⽇ ※年間休⽇：123⽇（2024年10⽉期）

応募資格

⽇本語の他に韓国語、中国語、英語のいずれかが話せる⽅

接客業経験者

勤務地
北海道（新千歳空港店）／千葉（成⽥空港店）／沖縄（那覇空港店）
（希望勤務地へ配属）

※⼀般職の場合、転勤（赴任）は本⼈と会社が合意の場合のみ実施されます。また、転勤はキャリアアップを⽬的したものとなります。

タイムズモビリティ
 業 務 内 容
モビリティサービス(カーシェア、レンタカー)の需要拡⼤の中で、よりお客様のニーズに沿ったサービス供給 ができるよう、イン
バウンドのお客様対応を中⼼として店舗運営に広く従事いただきます。

・レンタカー業務全般および店舗運営補佐
・お客様の接客、⾞へのご案内や説明、電話予約対応
・お客様に貸出した⾞の洗⾞、清掃、点検や⾞の移動(運転)
・保有⾞両管理、貸出業務効率化改善

●仕事内容の補⾜
店舗での接客業務に加え、
保有⾞両管理（レンタカーの回転率を意識した取組）、店舗ブランディングやプロモーション等、
店舗運営⼒向上や収益最⼤化に向けて、多岐に渡る業務補佐をしていただきます。

 Ｐ Ｒ ポ イ ン ト
『時代に応える、時代を先取る快適さを実現する。』を理念に掲げ、モビリティ社会におけるインフラを⽀えると同時に、 ⼈々や
街、社会が豊かになるサービスを提供することを社会的使命として事業を推進しています。

特別なスキルや経験は必要ありません。⾞に興味がある⽅、
店舗・組織運営マネジメント⼒をつけたい、レンタカー市場で
経験を積みたい、マーケティング⼒を磨きたいなど、
キャリア経験を上げるために、⽬的意識を持ってる⽅であれば、活躍できます。

■その他：
・所定労働時間7時間
・健康経営優良法⼈
・男性の育休取得⽀援や、ベビーシッター制度の導⼊など、男⼥問わず働く⼦育て世代が働きやすい制度の構築や整備などもされ
ています。

 そ の 他 （ 応 募 資 格 ・ 待 遇 な ど ）
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