
機器開発・機械設計エンジニア
正社員 ※期間の定めなし、試⽤期間：有（３カ⽉）

必須：

歓迎：

⽉給：

年収：

昇給など

勤務時間

休⽇

休暇

その他 福利厚⽣ページ ⼈材育成ページ 応募フォームへ

有給休暇（10〜20⽇）、フレックス休暇（3⽇）、その他特別休暇（結婚・産育休など）

給与
270,000円〜295,000円（※理論⽉収）

480万円〜540万円（※30時間程度の残業込）

昇給：有  賞与：有（6⽉・12⽉） 退職⾦：有（定年60歳）

9:00〜17:00 ※フレックスタイム制により、7:00〜22:00の範囲内で始業終業時刻は社員の⾃主的決定に委ねるものとする。

⼟⽇祝⽇、年末年始、その他会社が休⽇と認めた⽇ ※年間休⽇：123⽇（2024年10⽉期）

応募資格

3DCADの経験 ⽬安3年以上
※オペレーターにとどまらず、⾃ら設計までした経験がある⽅が望ましい

SOLIDWORKSの経験
※様々な部署とのやりとりが発⽣する部⾨のため、⼈当たりよくコミュニケーションができる⽅

勤務地
パーク２４グループ本社 東京都品川区⻄五反⽥2-20-4
※テレワーク・サテライトオフィス（開発拠点）・出張（駐⾞場物件など）の場合あり

※⼀般職の場合、転勤（赴任）は本⼈と会社が合意の場合のみ実施されます。また、転勤はキャリアアップを⽬的したものとなります。

パーク２４
 業 務 内 容
○募集背景
数年前までは駐⾞場での精算機は他社製品を購⼊していました。2019年より⾃社製の精算機開発が進んでおります。
このように⾃社で作る機器開発がさまざま進んでおり、今までメーカーから購⼊していたものが内製化していくという流れができ
ております。対応機種が増えていく中で、当社として当然作って終わりではなく問題なく動くように保守の必要もあります。
そのような形でタイムズパーキングの「モノ/ハードウェア」の観点から、より快適なサービスを提供をするための増員となりま
す。

【職務詳細】
・タイムズパーキングの機器の筐体設計、評価・解析
・製造委託先との折衝

【配属先について】
・ICT推進本部 ハードウェア開発室 オリジナル機器グループ機器開発チーム への配属予定
・現在グループマネージャーを含め、8名の体制です
・30代の社員が中⼼です

 Ｐ Ｒ ポ イ ン ト
【⾵⼟】
時代の流れやニーズを捉えたサービス展開を⽬指し、世の中に無いけどサービスの価値向上に必要だと考えるものは⾃社で設計か
ら組み込み開発まで、ハードからソフトまで⾃社で内製してプロダクト開発を⾏うような⾵⼟があります。

【チームの雰囲気/コミュニケーションについて】
・親⾝になって相談に乗ってくれる⼈が多いです。
・特定の曜⽇にコミュニケーションのために出社しています。テレワークが中⼼になると業務の話しかしなくなりますが、あえて
機会を作るようにしています。
・チームは30代が多く、ご家庭がある⽅も多いので、家庭も優先しながら業務を進めています。
・中途⼊社の⼈がほとんどで、バックボーンとしては中⼩メーカー出⾝者が多いです。

【リモート/出社 頻度】
・週2〜3回リモートで業務を⾏っています。
・「モノ」 を扱う関係上出社はある程度あります。
※出社の際、本社以外に23区内の開発拠点に⾏くこともあります。

 そ の 他 （ 応 募 資 格 ・ 待 遇 な ど ）
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