
駐⾞場海外事業企画（若⼿・第⼆新卒）
正社員 ※期間の定めなし、試⽤期間：有（３カ⽉）

必須：

歓迎：

⽉給：

年収：

昇給など

勤務時間

休⽇

休暇

その他 福利厚⽣ページ ⼈材育成ページ 応募フォームへ

有給休暇（10〜20⽇）、フレックス休暇（3⽇）、その他特別休暇（結婚・産育休など）

給与
280,000円〜335,000円

500万円〜650万円（※法外残業⽉30時間込）

昇給：有  賞与：有（6⽉・12⽉） 退職⾦：有（定年60歳）

9:00〜17:00 ※フレックスタイム制により、7:00〜22:00の範囲内で始業終業時刻は社員の⾃主的決定に委ねるものとする。

⼟⽇祝⽇、年末年始、その他会社が休⽇と認めた⽇ ※年間休⽇：123⽇（2024年10⽉期）

応募資格

語学⼒（英語）：４技能が問題なく使いこなせるレベル（TOEIC800点以上⽬安）
経営企画業務への⾼い興味と関⼼があること、Officeツールを使えること

会計の知識や経験を活かし、キャリアを広げたい⽅

勤務地
パーク２４グループ本社
東京都品川区⻄五反⽥2-20-4

※⼀般職の場合、転勤（赴任）は本⼈と会社が合意の場合のみ実施されます。また、転勤はキャリアアップを⽬的したものとなります。

パーク２４
 業 務 内 容
★いつかは経営に携わってみたいと考えていた⽅へ★
語学⼒を活かして、海外グループ会社の経営企画担当に挑戦してみませんか？

【海外企画部のミッション】
パーク２４グループ間のシナジーを⽣み出し、国内・海外双⽅の戦略・販売体制・情報システム等を機能させながら業務を遂⾏す
ることです。
主には下記の業務を進めながら、顧客に対して、社会に対して当社が提供できる価値を更に⾼めていけるよう、関係各所と連携を
取りながら戦略策定を担っていきます。

【主な職務内容】（※役割や担当を分けるので、未経験の⽅でも⼤丈夫です）
・海外事業本部の予実管理、分析
・各海外グループ会社からの⾒込ヒアリングと集計
・各海外グループ会社の予実管理、分析 、⾒込修正
・各国、各社で⾏われる経営会議および役員会資料の準備、運営、通訳業務
・各種書類の作成、翻訳業務

 Ｐ Ｒ ポ イ ン ト
・語学⼒に⾃信がある⽅であればOK！
いつかは経営に関わる仕事がしたい…と考えていた⽅、経験が無くても⼤丈夫です。
やってみたい！という熱意がある⽅であれば是⾮お話させていただきたいです。

・現職の業務で⾃分なりにでも計数管理や、数字を扱う仕事をやっているような⽅であれば、経営企画としてのキャリアを選択肢
に⼊れることは難しくないと考えています。
 今回の採⽤では「語学⼒」と「経営企画への興味・熱意」を必須要件とする、若⼿採⽤を⾏います。

 そ の 他 （ 応 募 資 格 ・ 待 遇 な ど ）
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