
資材調達・⽣産管理
正社員 ※期間の定めなし、試⽤期間：有（３カ⽉）

必須：

歓迎：

⽉給：

年収：

昇給など

勤務時間

休⽇

休暇

その他 福利厚⽣ページ ⼈材育成ページ 応募フォームへ

有給休暇（10〜20⽇）、フレックス休暇（3⽇）、その他特別休暇（結婚・産育休など）

給与
255,000円〜350,000円（※理論⽉収）

480万円〜680万円（※残業⽉30時間込）

昇給：有  賞与：有（6⽉・12⽉） 退職⾦：有（定年60歳）

9:00〜17:00 ※フレックスタイム制により、7:00〜22:00の範囲内で始業終業時刻は社員の⾃主的決定に委ねるものとする。

⼟⽇祝⽇、年末年始、その他会社が休⽇と認めた⽇ ※年間休⽇：123⽇（2024年10⽉期）

応募資格

メーカーにおける資材調達、⽣産管理経験をお持ちの⽅
ハード、電⼦、ソフトウェア関連の取扱い経験をお持ちの⽅

ISO9001、TL9000（9001+電気通信）、IATF16949（9001+⾃動⾞）等のQMS、ISO14001（環境）
EMSを理解されている⽅​。前述のQMS/EMSの内部監査員資格をお持ちの⽅​

勤務地
パーク２４グループ本社 東京都品川区⻄五反⽥2-20-4
※出社・テレワーク半々程度 出張：⽉1〜2回程度（全国）

※⼀般職の場合、転勤（赴任）は本⼈と会社が合意の場合のみ実施されます。また、転勤はキャリアアップを⽬的したものとなります。

パーク２４
 業 務 内 容
◯下記、当社の事業・サービス運営に必要な資材・部品・デバイスの調達業務
・当社独⾃で⼿がけるオリジナル機器（精算機やポイント交換機等）の開発、⽣産に必要な資材や部品の調達
（※今後は海外対応なども⼊ってくる可能性がございます）
・当グループの社員が使⽤する社⽤携帯などのデバイス機器の調達
・具体的には仕⼊先の開拓・選定、価格交渉、納期管理、受け⼊れ検査、⼊庫処理、在庫管理、出庫管理 など

【配属先について】
・ICT推進本部 企画部 資材調達グループ への配属となります

 Ｐ Ｒ ポ イ ン ト
・メーカー出⾝者が多数在籍しています。
・モノづくりが好きな⼈たちが集まっています。
・当社はメーカーではなくあくまでサービス提供者だからこそ、製品のライフサイクル全てを⾒ることができます。
・実際にエンドユーザー様にどのように使われているのか、フィードバックを得て改善を繰り返し、廃棄までの⼀連の流れに当事
者として関わることが可能です。

＜働き⽅の取り組み＞
・リモートワークを取り⼊れており、配属予定のグループでも週1〜2回（個⼈差あり）利⽤しています。
・コアタイムのないフルフレックス制度を導⼊しているため、時間の融通をきかせやすく、ご家庭やプライベートとの両⽴がしや
すいです。
・健康経営優良法⼈に3年連続で認定を受けています。
・産育休からの復職率は100％、男性の育休取得者も多く、ベビーシッター制度の導⼊など、男⼥ともに⼦育てと両⽴しやすい環
境整備にも⼒を⼊れています。

 そ の 他 （ 応 募 資 格 ・ 待 遇 な ど ）
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