
モビリティ事業企画開発
正社員 ※期間の定めなし、試⽤期間：有（３カ⽉）

必須：

⽉給：

年収：

昇給など

勤務時間

休⽇

休暇

その他 福利厚⽣ページ ⼈材育成ページ 応募フォームへ

有給休暇（10〜20⽇）、フレックス休暇（3⽇）、その他特別休暇（結婚・産育休など）

給与
340,000円〜（※法外残業⽉20時間込）

500万円〜（※法外残業⽉20時間込）

昇給：有  賞与：有（6⽉・12⽉） 退職⾦：有（定年60歳）

9:00〜17:00 ※フレックスタイム制により、7:00〜22:00の範囲内で始業終業時刻は社員の⾃主的決定に委ねるものとする。

⼟⽇祝⽇、年末年始、その他会社が休⽇と認めた⽇ ※年間休⽇：123⽇（2024年10⽉期）

応募資格

下記より2つ以上のご経験をお持ちの⽅
・⼤⼿企業に対しての提案経験
・事業開発、事業企画、営業企画、法⼈営業等のいずれかの経験
・テクノロジーの知⾒がある⽅
・カーシェアでこんなことをしてみたいという強い想いを持っている⽅
・多数のステークホルダーを巻き込みながら業務を進めた経験のある⽅

勤務地
五反⽥オフィス
東京都品川区⻄五反⽥1-18-9 五反⽥NTビル

※⼀般職の場合、転勤（赴任）は本⼈と会社が合意の場合のみ実施されます。また、転勤はキャリアアップを⽬的したものとなります。

タイムズモビリティ
 業 務 内 容
パーク２４グループの事業開発業務を幅広くお任せいたします。
主にタイムズカーを主とした事業開発、事業企画を担っていただきます。
既存のリソースだけでなく、MaaSとしてデータ活⽤等、地域活性化なども含め、総合的な企画、提案になります。
パーク２４グループ社内のさまざな部署と連携し、⼤型、数年がかりのご提案となる場合もあります。
以下主な業務。幅広くお任せすることもあれば、適性等に応じて⼀部の業務に特化してご担当いただく可能性もございます。
①開発
⼤⼿法⼈（鉄道、空港、商業施設、⼩売、ホテル等）、⾃治体、⾏政等に対してソリューション提案。
カーシェアを中⼼としながらも戦略検討、企画⽴案、顧客提案まで
②企画運⽤
新サービス、既存サービス等の運⽤、企画⽴案
③バックオフィス（仕組みの設計と構築）
サービス運⽤上の課題やトラブルに対して解決策の⽴案実⾏。既存の枠組みに囚われず新たな仕組みを構築し運⽤まで対応
④CRM等
お客様に快適を提供できるようにアプリ等におけるUI/UXの⾒直し、サービス改修等の提案から実⾏

 Ｐ Ｒ ポ イ ン ト
 『時代に応える、時代を先取る快適さを実現する。』を理念に掲げ、モビリティ社会におけるインフラを⽀えると同時に、
 ⼈々や街、社会が豊かになるサービスを提供することを社会的使命として事業を推進しています。
・所定労働時間7時間
・健康経営優良法⼈
・男性の育休取得⽀援や、ベビーシッター制度の導⼊など、男⼥問わず働く⼦育て世代が働きやすい制度の

構築や整備などもされています

 そ の 他 （ 応 募 資 格 ・ 待 遇 な ど ）

/career/welfare.html
/career/training.html
https://tdsc4534.talent-p.net/EntryFormMng/Entryform?url_token=9d1a7bc5e852422ebbdebfd18c5d0648

